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Lavor Mining Technology SPA

Por haber cursado y aprobado todos los médulos y competencias exigidas, y por lo tanto certificarse en el siguiente
programa desarrollado por Minera El Abra en alianza con la Asociacién de Industriales de Antofagasta:

PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
6ta version - Calama, Tocopilla, Ollagiie y Alto el Loa

Fecha de ejecucion: marzo- noviembre 2024 Total horas de formacién: 144 horas tedrico - practicas [ Modalidad: presencial

Know-How Capacitaciones SpA, RUT: 77.143.326-K, Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC); a través del presente Diploma certifica que: el(la)
participante (empresa) arriba identificado(a), ha completado satisfactoriamente todos los requisitos, exigencias y competencias previstas para este programa

de formacion, de acuerdo con el disefio instruccional del mismo y las normas aplicables.
OTEC certificado y acreditado en Norma Chilena Oficial NCh 2728 of 2015 y Norma Internacional ISO 9001 of 2015, Registro SENCE: 19.833 RE: 2098 vigente. Acreditacion SICEP categoria “A”

Antofagasta, 23 de noviembre de 2024 Vigencia del Diploma: indefinida
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sSIcerP Gerencia Administrativa
Categoria “A” KH Capacitaciones SpA
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2 Grupo JK

La validez del presente Diploma / Certificado se podra verificar a través del Cdigo QR o a través del enlace:
https:/ikhaulavirtual.com/mod/customcertiverify _certificate.php ingresando el RUT del participante o el cédigo alfanumérico




CONTENIDOS DEL PROGRAMA

1. Transformacion Digital

» Desafios de la transformacion digital.

+ Metodologia de analisis y digitalizacion de procesos.
+ Adopcidn de tecnoldgica y herramientas digitales.
Medios de pagos digitales.

Marketing digital.
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2. Analisis estratégico y Vision del Negocio Minero|
* Plan de Negocios.
» Indicadores del negocio.
» Vision y requerimientos del mercado minero a futuro.

3. Marketing e inteligencia de mercado

+ Plan de ventas y publicidad

» Estrategias de posicionamiento.

+ Canales de distribucion.

+ Mecanismos de levantamiento y analisis de informacion
para la inteligencia de mercado.

4, Gestion de contratos
o Proceso de licitacion.
o Tipos de licitaciones.
o Estructura de una licitacion.
o Estrategia de negocio de largo plazo.
* Preparacion de la Propuesta
o Estudio de una base de licitacion.
o Carta Gantt.
o Andlisis de precios unitarios.
o Benchmarking.
o Formatos de presentacion.
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+ Gestion/Administracion de un Contrato

o Formatos de Contratos.

Roles y responsabilidades.

Reunién de inicio de un contrato.
Formatos de Estado de Pago.
Libro de Obra.
Regulaciones legales y Contractuales.
Medicion de desempeno.
Aseguramiento de la Calidad.
Mejoramiento Continuo.
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5. Gestion financiera
Herramientas financieras.
Gestion de costos y gastos.
Gestion de riesgos financieros.
Inversiones

*

*

6. Desarrollo organizacional, gestion de personas
y liderazgo

+ Dotacion estratégica de personas (sistemas y estrategias
de reclutamiento y seleccion).

» Gestion estratégica de los sistemas de evaluacion
de desempeiio e incentivos.

» Gestion estratégica de la formacion de personas
(capacitaciones).

« Liderazgo y cambio organizacional.

+ Trabajo en equipo (Equipo de trabajo

v/s grupo de trabajo).
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7. Aspectos legales
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Definicion de la estructura legal de una organizacion.
Legislacidon Aplicable respecto de:

o Impuestos

o Seguros

& Obligaciones Contractuales

o Remuneraciones

o Garantias

Analisis gestion ambiental
Gestion ambiental estratégica para la sostenibilidad.
Introduccion Matriz de evaluacion de impacto ambiental.
Impactos de las operaciones en el medio ambiente.
Gestion basada en datos.

Seguridad y salud ocupacional
Salud: Identificacion, prevencion y control de riesgos

de salud ocupacional.
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Seguridad: desarrollo de un programa de seguridad

laboral que incluya aspectos tales como el monitoreo,
identificacién de condiciones o situaciones de riesgo,
y reporte de accidentes (o incidentes).
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Know How Capacitaciones SpA

Aliado estratégico

~ Grupo JK
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